_ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE EXPERTOS CIENTIFICOS EN TURI SMO
(AECIT)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la denominacion de ASOCIACION ESPANOLA DE EXPEFRS CIENTIFICOS EN
TURISMO (AECIT), se habia constituido en la locatidde Madrid, en la provincia de
Madrid, una entidad de naturaleza asociativa yasimo de lucro, al amparo de la Ley
191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de laziAsones. Fudnscrita con el nimero

129013 en el Registro Nacional de Asociacioneseshd 4 de enero 1994, y tiene C.I.F. G-
80894959.

Con fecha 29 de enero de 2004, la Asamblea Geder@dECIT aprobé modificar sus
Estatutos, para adaptarlos a las exigencias deyaQrganica 1/2002 de 22 de marzo,
guedando inscrito el nuevo texto estatutario, emid 15 de abril de 2005, en el Registro
Nacional de Asociaciones.

La rapida y continua evolucién de las tecnologiasadnformacion y las comunicaciones

eran sencillamente impensables cuando se constitsgg@ Asociacion Espafiola de

Expertos Cientificos en Turismo. La experiencial@ndiez afios transcurridos desde la
promulgacion del nuevo texto antes mencionado,demsuestra que la utilizacion, en el

sentido mas amplio, de estas tecnologias no puedarde a cabo sin una adecuada
normativa, por lo que resultaba indispensable cubkivacio estatutario en que se
encontraba nuestra Asociacion.

Era asimismo necesario adecuar los estatutosexigesncias de la Ley de Proteccién de
Datos, que incide especialmente en la problemaleateada por las nuevas tecnologias
informaticas y de comunicacion.

La composicion de la Junta Directiva, funcionegm@eailas a sus componentes, y método
para la eleccion de los mismos no soOlo estabanlaibsp sino que incluso podian
entorpecer el buen funcionamiento de la Junta Dwacy de la Asociacion. Se ha
procedido a una revision total de la cuestion.

Si bien algunos de los articulos a modificar, ashi@ otrosexnovo, pueden implementarse
tan pronto como su redaccion haya sido aprobadas odsuntos requeriran unas
circunstancias y plazos que no se dan en la agadhlHa sido, pues, necesario establecer
algunas disposiciones transitorias, que quedaratadas por obsolescencia tan pronto
como sean plenamente operativas las clausulastesias a las que se refieren.

Por ello, y a propuesta de la Junta DirectivaA$amblea General de la Asociacion
Espafiola de Expertos Cientificos en Turismodebidamente convocada al efecto y
celebrada el dia 29 de enero de 2@0Ebacordado aprobar los presentes Estatutos:



TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién y marco legal.

La Asociacién Espafiola de Expertos Cientificos arismo, también identificada por el
acronimo AECIT, inscrita en el Registro NacionalAdmciaciones con fecha 4 de enero de
1994, se regird en lo sucesivo por los presentedufss, al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho sieiAcion, y demas disposiciones
dictadas en desarrollo y aplicacién de la misma.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Asociacion tiene personalidad juridica propiacgpacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplifitess que se propone.

Articulo 3. Mision.

La mision de la Asociacion Espafiola de Expertosni@fieos en Turismo, AECIT, es
fomentar la investigacion cientifica y técnica ensmo en Espafia; velar por la calidad de
la misma y contribuir a la mejora de la competitad del sector turistico espafiol a traves
de sus estudios e informes.

Articulo 4. Naturaleza.

La Asociaciéon Espafiola de Expertos Cientificos emisiho, AECIT, tiene caracter
exclusivamente cientifico y técnico, es una asa@msin animo de lucro, no se adscribe a
ninguna ideologia politica o de cualquier otra ladai puede servir a otros fines que los
de investigacion, estudio y definicion de ciencyagécnicas vinculadas a la actividad
turistica.

Articulo 5. Domicilio.

El Domicilio Social de la Asociacion radica en ladad de Castellon de la Plana, Cédigo
Postal 12002, calle Navarra 108, Entresuelo — EHstLRA.

Articulo 6. Ambito de actuacion.

La Asociacion desarrollard sus actividades de fopmaritaria en el territorio espafnol,
pudiendo extenderlas, cuando conviniere, al aniigznacional.

Articulo 7. Duracion.

La Asociacion tendra duracion indefinida, y solodssolvera en la forma prevista en la
Ley y en estos Estatutos.



Articulo 8. Objetivos.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

El fomento y el desarrollo de la investigacion tikco-técnica en turismo en las
universidades espafiolas y en los demas centroatioos publicos de Espafia.

El intercambio de know-how turistico y la coopeodacitécnica en el ambito
nacional e internacional.

La mejora del entorno de informacién y conocimisrara la toma de decisiones a
alto nivel en la actividad turistica.

La sensibilizacion de la sociedad respecto a lartapcia de la investigacion para
la actividad turistica.

La colaboracién y cooperacion con asociaciones sétuciones de naturaleza
similar.

La coordinacion de actividades entre los miembskdhsociacion.

Cualesquiera otros servicios o0 actividades que ip@mnmejorar o desarrollar el
objetivo basico de consecucion de la excelencia sactor turistico en general.

Articulo 9. Actividades.

En cumplimiento de sus fines, la Asociacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Organizara seminarios, cursos, conferencias, ceogrg sesiones de investigacion,
tanto entre sus miembros como de orden externo.

Realizara, por iniciativa propia, estudios, infosmg dictamenes sobre aspectos
relevantes de la actividad turistica tanto en ecmde la empresa privada como de las
administraciones publicas.

Colaborara, cuando se le solicite, en la prepanage normativa o recomendaciones
referidas al ambito de la actividad turistica. Asimp, en el estudio de aspectos
relevantes del funcionamiento de las empresagitass

Publicara y difundira todo tipo de estudios, trabarecomendaciones y conclusiones
sobre las materias objeto de sus fines.

Desarrollara cualesquiera otras actividades neesgaara el logro de sus objetivos.

Articulo 10. La Web Corporativa.

10.1. La web corporativa de AECIT es el cauce dmwucacion preferente entre la

Asociacion y el colectivo de sus miembros, y emt® propios miembros que
deseen utilizarlo. Es ademas una permanente pilioyecte AECIT hacia la
sociedad.

10.2. La web incluira un area exclusiva para mi@wkie la Asociacion, de acceso

protegido. Cada asociado podra acceder a la welitgr si lo desea, su ficha de
datos personales, garantizandose la seguridad medwdave privada y firma
digital.

10.3. Conindependencia de que las convocatomasfgrmaciones se envien por correo

electrénico a los asociados, los textos de las agspuedaran colgados en el area
de asociados, 0 en el area publica segun proceda\eeb corporativa.

10.4. La web corporativa de la asociacion es wweit.aeg.



TITULO IIl. DE LOS MIEMBROS

Articulo 11. Clases de Miembros.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Se establecen las siguientes clases de naembr

1. Miembros Fundadores

2. Miembros de Numero

3. Miembros Correspondientes
4. Miembros Adheridos

5. Miembros de Honor

Los Miembros Fundadores son los constitugeatia firma de los Estatutos en su
texto inicial.

Los Miembros de Numero son aquellas persbs@ss que sean aceptadas como
tales segun los tramites definidos en estos Eetatut

Para la adquisicion de la condicion de Miembro denlro sera necesario cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquier pais de lanUBiuropea, o residente en
Espana.

b) Haber ejercido actividad investigadora, educatiy@ ge alta gerencia en la
empresa privada o en las administraciones tursstica

c) Haber realizado publicaciones de interés cientificagerencial en medios
profesionales de la actividad turistica.

d) Presentar la solicitud con inclusién de curriculyublicaciones vy justificacion
de los méritos alegados, segun el modelo prepgada Asociacion.

e) Que esta solicitud sea aprobada por la Junta Dieect

f) Haber pagado, tras ser aprobado su ingresogpdurita Directiva, la cuota de
entrada y la cuota del primer afio de afiliacion.

El socio relacionado en el fichero de la welporativa deberd indicar qué datos
desea que sean accesibles a los demas miembroE@Id A través de la propia
web corporativa, puesto que, salvo instruccionggesas en otro sentido, la web
s6lo permitira a los demas miembros el acceso @resnapellidos, y universidad
0 centro de trabajo en que ejerza.

El socio deberé indicar qué datos desea paiezcan en la seccion publica de la
web, aunque es competencia de AECIT autorizardaision o no de cualesquiera
datos en dicha seccion publica.

Seran MiembroSorrespondientes aquellas personas fisicas quelaamopn todos
los requisitos citados en el art. 11.3 salvo Igeeficados en su apartado a), es
decir, espafioles o ciudadanos de cualquier paiminiede la Union Europea, o
residentes en Espafia.

Seran Miembros Adheridos las institucioneblipas y privadas vinculadas de
forma directa o indirecta al sector turistico cegéicitud sea aceptada por la Junta
Directiva No podran formar parte de la propia Junta Directiva



11.8.

Podran ser Miembros de Honor las personasmgigue hayan prestado servicios
relevantes a la ciencia o a la enseflanza de laidacdi turistica, o a la propia

AECIT en cuanto al mejor cumplimiento de los firdes ésta y sean designados
como tales por la Asamblea General de la Asociaai@ropuesta de la Junta
Directiva.

Ningun asociado de AECIT podra ser propuesto coneonitro de honor mientras
forme parte de la Junta Directiva. Del mismo madomiembro de honor no seré
nunca elegible para la Junta Directiva, ni podrstydarse para ella.

Articulo 12. Derechos y obligaciones de los Miembso

12.1.

12.2.

Son derechos de los Miembros Fundadoresfideeh y Correspondientes:

a) Formar parte de la Asamblea General con voz y otm v

b) Elegir y ser elegibles para los puestos en losnargde gobierno y en los grupos
de trabajo que pudieran crearse.

c) Tener acceso, a través de los oOrganos de repregenta la informacion
prevista en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica 1220@ 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, en los términos y cambds previstos en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de protecdéndatos de caracter
personal.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcién de rasdidsciplinarias contra él y
ser informado de los hechos que den lugar a taledidais, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga Ed&@an

e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asdciagiie estime contrarios a
la ley 0 a los Estatutos.

Son derechos de los Miembros Adheridos psi&liembros de Honor:

a) Asistir a las Asambleas Generales con voz pergcm

b) Informar y ser informados de las actuacionek desociacion, en los términos y
condiciones previstos en el articulo 18.4.

b) Ser elegibles para puestos en grupos de trabagrifisps, aunque en ningun
caso podran formar parte de la Junta Directiva.

12.3. Son obligaciones de todos los miembros:

12.3.1. Acatar y cumplir los presentes Estatutssatuerdos validamente adoptados por la

Junta Directiva y por la Asamblea General, y lammaiiva del Reglamento de
Régimen Interno.

12.3.2. Compartir las finalidades de la Asociacyooolaborar con la consecucién de las

mismas.

12.3.3. Pagar las cuotas, derramas u otras apmr&acique, con arreglo a los Estatutos,

puedan corresponder a cada socio. De estas cistéas axentos los Miembros de
Honor.



Articulo 13.- Pérdida de la condicién de miembro.
La condicién de miembro podra perderse en los aiges supuestos:

a) A peticion propia.

b) Por defuncion.

c) Por resolucion de expediente disciplinario incogaw la Junta Directiva y
aprobado por mayoria simple de ésta hasta su defigor la Asamblea General.

d) Por impago de las cuotas correspondientes a das afo

En el supuesto a) sera suficiente la presentactbneduncia escrita ante la Secretaria
General de la Asociacion. Los efectos seran autoosat desde la fecha de su
presentacion.

Para que opere la causa c), sera requisito indiapénel acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria.

Para que opere la causa d), sera necesaria laie@dpegor el Secretario General de
certificado de descubierto, con la firma conforneé Rresidente. Los efectos serdn desde
su notificacion al socio moroso, haciéndose constacesariamente, la pérdida de la
condicion de socio.

TITULO Ill.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 14. Concepto.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gabidenla Asociacion, y estara
integrada por los miembros de la misma reunidogig@nvocatoria.

Todos los miembros de la Asociacion tienen deremhasistir con voz a la Asamblea
General, aunque solo tendran derecho de voto lesibmbs Fundadores, los miembros de
Numero y los miembros Correspondientes.

Articulo 15. Clases.

15.1. La Asamblea General podra ser OrdinaEatoaordinaria.

15.2. La Asamblea General Ordinaria se celebrat@atbriamente una vez al afo,
dentro del primer semestre siguiente al dia deecidel ejercicio anual. Su Orden
del Dia contemplara, como minimo y obligatoriameidecensura y en su caso
aprobacion de las cuentas del ejercicio terminadda yaprobaciéon de los
presupuestos anuales.

15.3. Toda Asamblea que no sea la ordinaridréesl caracter de Extraordinaria.

Articulo 16. Convocatoria.

16.1. La Junta Directiva convocara la Asamblea @Gdreon un minimo de quince dias
de antelacion sobre la fecha en que haya de cedebra



16.2. En el Orden del Dia se enumeraran los asuntoatar, especificando cuales lo
seran en Asamblea Ordinaria y cuales en Extraatdina

16.3. Se convocara segunda convocatoria —porcglsbracion resultase necesaria— para
media hora después de la hora prevista para la@jng en el mismo lugar.

16.4. Las Asambleas Generales se convocaran, axchente, por correo electronico,
dejando colgado en la web corporativa el textcadmhvocatoria.

Articulo 17. Funciones.
A la Asamblea General le corresponden las siguseteciones:

a) Censurar y aprobar la rendiciéon de cuentas anuapesbar los presupuestos y las
cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Aprobar los programas y planes de actuacionyastps por la Junta Directiva.

C) Elegir los miembros de la Junta Directiva dereerlas candidaturas que se
presenten.

d) Aprobar los reglamentos de régimen interno quesdn necesarios para el
desarrollo y aplicacion de los Estatutos.

e) Resolver sobre las bajas de asociados incunselsfgticulo 13, apartado c).
f) Modificar los Estatutos.
Q) Disposicion o enajenacion de bienes.

h) Acordar la disolucién de la Asociacion.

Los asuntos enumerados en e), f), g) y h) solo godser tratados en Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 18. Quérum de asistencia, y mayorias necasas.

18.1. La Asamblea Ordinaria se constituira validata en primera convocatoria cuanto
estén presentes o representados la mitad mas ules deembros con derecho a
voto. En segunda convocatoria, sea cual sea suraime

18.2. Tanto en primera como en segunda convocataridsamblea Ordinaria decidira
siempre por mayoria simple de los votos afirmatewstidos sobre los negativos.
En caso de empate, tendra voto de calidad el lRrasid

18.3. Para celebrar Asamblea Extraordinaria engranconvocatoria sera necesario que
estén presentes o representados dos tercios dedotgroscon derecho a voto. En
segunda convocatoria se celebrara sea cual searsram

18.4. Las decisiones de la Asamblea General Exlirsemia en primera convocatoria se
tomardn por mayoria de dos tercios del numero tigainiembros con derecho a
voto. En segunda convocatoria, por mayoria de easos de votos afirmativos
sobre el total de asistentes presentes o repréessnta

Articulo 19. Representacion, delegacion de voto.

19.1. Un asociado podra hacerse representar esda®lea General por otro asociado y
delegar en él su voto.

19.2. El apoderamiento para las Asambleas Genedalesra ser otorgado por correo
electronico autentificado con firma digital, didgi al Secretario General.



Titulo IV. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 20. Concepto.

La Junta Directiva es el 6érgano de representadi@ggstiona y representa los intereses de
la Asociacion, de acuerdo con las disposicionda desamblea General. Sus facultades se
extienden, con caracter general, a todos los aptopios de las finalidades de la
Asociacion, siempre que no requieran, segun loatlEst, autorizacion expresa de la
Asamblea General.

Articulo 21. Composicion.

21.1. Para ser miembro de la Junta Directiva sagaisito imprescindible ser mayor de
edad, ser miembro de la Asociacion con una antamgiedinima de dos afios
completos antes de presentarse la candidatura, astarriente de pago de las
cuotas, derramas u otras aportaciones que, coglaraelos Estatutos, puedan
corresponder a cada asociado, y no estar incursangino de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislaciorevig.

21.2. No podran formar parte de la Junta Direcfpessonas que ocupen cargos de
responsabilidad politica. Tampoco podran formatepde la Junta Directiva los
Miembros de Honor.

21.3 La Junta Directiva de la Asociacion estara mo#sta por cinco miembros, que
ejerceran las funciones y ostentaran los titulosPdesidente, Vicepresidente,
Secretario General y Vocal (dos).

21.4. EIl Presidente y el Secretario General danéalDirectiva seran a su vez Presidente
y Secretario de la Asamblea General, respectivanent

21.5. La Junta Directiva y sus miembros seran madds por un periodo de cuatro afnos,
a contar desde la celebracion de la Asamblea Geqerdos nombrd. Este periodo
de tiempo se acortara o alargara en los dias mexes$msta la celebracion de la
Asamblea General ante la que cesaran.

21.6. Nadie podra formar parte de la Junta Diractdurante mas de ocho afios
consecutivos, sean cuales sean los titulos quedesgnpefiado durante esos ocho
afos.

21.7. Ningun miembro de la Junta Directiva podndradte el periodo de su mandato,
aparecer como autor o co-autor ni ostentar cualdigie de vinculacion directa o
indirecta con los autores de cualquier trabajogmreslo a un concurso con premio
de cualquier naturaleza convocado por AECIT, o énque AECIT tenga
responsabilidad de nombrar miembros del Comité t@iem del Jurado
Calificador, del Consejo Asesor u 6rganos equivakede cualquier denominacion.

Articulo 22. Eleccidn.

22.1. Con una antelacion minima de tres meses $olieeha en que previsiblemente se
celebrara la siguiente Asamblea General, la Juntactiva saliente declarara
abierto el periodo electoral, invitando a todosdesciados a que formen parte del
Comité Electoral, y comuniquen su deseo a la Jometiva.

22.2. Enun plazo médximo de dos semanas deberamoastituido el Comité Electoral,
con 3 miembros elegidos al azar entre aquelloshayan mostrado su interés en
ello, mas dos miembros nombrados por la Junta ieepor su conocimiento del



22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

funcionamiento administrativo y funcional de la Aswion, y que acepten el
nombramiento.

La Junta Directiva saliente habilitara entaato una cuenta en Internet, que
guedara a disposicion del Comité Electoral, pare, qqon totales garantias en
cuanto a legitimidad del voto, y seguridad en &li@ly recepcion, y no duplicidad
del mismo, puedan los socios votar durante el derue se sefale.

La Junta Directiva saliente y el Comité Hemt mancomunadamente publicaran,
en la web corporativa y mediante correo electrgriwaonvocatoria de elecciones.
La convocatoria debera estar publicada, como minimeve semanas antes de la
Asamblea General.

Las candidaturas a Junta Directiva se prasanen forma de lista completa de
cinco personas, especificando las funciones quex catb se compromete a
desempenfar en caso de que su lista resulte elegida.

Las candidaturas se enviaran, a traves deelata de correo electronico habilitada
al efecto, y utilizando los medios informatizado® garanticen su recepcion, en el
plazo de una semana desde la convocatoria.

En un maximo de una semana después de camaliglazo de presentacion de
candidaturas, el Comité Electoral las transmitildsamiembros de la Asociacion
con derecho a voto, iniciandose asi el plazo deacurt, que no podra exceder de
dos semanas.

Los votos se enviardn exclusivamente a trdeés cuenta de correo electronico
expresada en el art. 22.3.

Concluido el periodo de votacion, el ComitécEral publicara el resultado a
través de la web corporativa.

22.10. Tras su ratificacion por la Asamblea Gendaalunta Directiva electa procedera a

la inscripcion del nombramiento en el Registro Naal de Asociaciones.

Articulo 23. Competencias.

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir la gestion de la Asociacion.

b) Preparar los presupuestos y planes de actividadesngterlos a la ratificacion
de la Asamblea General.

c) Elaborar la liquidacion de los presupuestos de djgscicios vencidos para
someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.

d) Adoptar acuerdos relacionados con la interposid®toda clase de recursos.

e) Examinar y aprobar o rechazar las solicitudes t@deds nuevos socios.

f) Tramitar y proponer bajas y ceses.

g) Aprobar la contratacién con terceros de cuantogicses de toda indole se
consideren necesarios para el buen funcionamienta Asociacion.

h) Custodiar el Registro Informatizado de Asociados, la responsabilidad directa
y personal del tratamiento de los datos persomddes propios miembros vy, si
fuese el caso, la responsabilidad de la custodieatamiento estaria en el
Presidente y en el Secretario General; siendospbresable del mantenimiento
de la web corporativa el webmaster.

i) Delegar en, y en su caso apoderar a, cualquiesusieniembros o a terceros,
para cuantas funciones y tareas especificas coesidxesarias, excepto las
expresamente indelegables por Ley.



Articulo 24. Sesiones.

24.1. La Junta Directiva celebrara sesiéon cuantges/lo determine el Presidente por
iniciativa propia o a peticion de dos de sus mia@spy como minimo dos veces al
afo. Sera presidida por el Presidente y, en sunaias@or el Vicepresidente.

24.2. Los miembros de la Junta Directiva podraregbal por escrito, fax o email su
representacion en otro miembro de la Junta. Egt@sentacion sera valida solo
para la sesion especifica de que se trate.

24.3. Los acuerdos de la Junta Directiva serantadop por mayoria de los directivos
presentes o representados en la sesion, decidiendmgso de empate, el voto de
calidad del Presidente. En las deliberaciones sealoimision o exclusion de
miembros, la decision debera acordarse por unaadanid

Articulo 25. Vacantes.

25.1 En caso de producirse una vacante, la Junégtva podra designar interinamente
a otro socio elegible para cubrir la vacante. Bs&ignacion debera ser sometida al
refrendo de la primera Asamblea General Ordinareasg celebre posteriormente.

25.2 Si la baja producida fuese la del Presidelgtesucedera automaticamente el
Vicepresidente, y en caso de negativa de ésteprsgderara como baja, en cuyo
caso el Secretario General debera convocar elaien el plazo maximo de 30
dias.

Articulo 26. Cese de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en esgectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacibn o incompatibilidade acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estasitan cualquier momento,
por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de socio.

h) Por darse la necesidad de una eleccion anticiphdi@aper cesado dos o mas de
los directivos.

Tal como preve la Ley, los ceses y nombramientbsdmade ser comunicados al Registro
de Asociaciones, para su debida constancia y padiatic

Articulo 27. Facultades.

27.1. Son facultades del Presidente:

a) Convocar y presidir la Asamblea General y la Jintactiva.

10



27.2.

27.3.

b) Representar a la Asociacion ante cualquier insaigmablica o privada y en todo
tipo de actividades, pudiendo con su sola firmaaglea documento publico
actas, certificaciones y contratos, acordados podunta Directiva, sin mas
limitaciones que las que pudiera imponer la ley

c) Disponer con su sola firma, indistintamente y samjycio de las facultades
conferidas al Secretario General, de los fondda deociacion.

d) Autorizar, cuando asi lo estime conveniente, latascia a las reuniones de la
Asamblea General, con voz y sin voto, de persoraepecientes o no a la
Asociacion.

e) Custodiar, bajo compromiso de confidencialidadRedistro Informatizado de
Asociados.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglatus.

g) Coordinar las actividades de los érganos de gobiern

h) Delegar en el Vicepresidente, en cualquier otrawbi® de la Junta Directiva o
en cualquier miembro de la Asociacién o en pers@esas a ella, cuantas
tareas considere convenientes para el mejor fuagi@nto de la Asociacion,
otorgando los apoderamientos oportunos.

i) Cualquier otra facultad que le atribuyan los Es$tetuasi como las no previstas
en éstos y las que deleguen en él la Asamblea &gnler Junta Directiva.

Son facultades del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en sus funciones en casmisiencia o enfermedad.

b) Hacerse cargo de la Presidencia si ésta quedaenteaadebiendo convocar
elecciones para cubrir la vacante producida en#JDirectiva en la siguiente
Asamblea General que se celebre.

Son facultades del Secretario General:

a) Incumbirad de manera concreta al Secretario Genseidir y tramitar solicitudes
de ingreso, llevar el fichero y el libro de registte miembros y tener a su cargo
la direccion de los trabajos que exija la admia@gtn de la Asociacion vy,
especificamente, la expedicion y elevacion a dootmnepublico de
certificaciones de los acuerdos adoptados por raJDirectiva o por la
Asamblea General. Ilgualmente, velara por el cumelito de las disposiciones
legales vigentes en materia de asociaciones.

b) Preparar los presupuestos y planes de actuaci@eamara ser presentados a la
Junta Directiva.

c) Ejecutar los acuerdos tomados por los érganosresctoejercer la supervision
de la gestion de la Asociacion.

d) Custodiar, bajo compromiso de confidencialidadRedistro Informatizado de
Asociados.

e) Custodiar los fondos y supervisar la contabilidadadAsociacion.

f) Disponer con su sola firma, indistintamente y samjycio de las facultades
conferidas al Presidente, de los fondos de la Asa.

g) Proponer al Presidente el Orden del Dia de la AkzartBeneral.

h) Proponer al Presidente la convocatoria extraor@dirdgg Asamblea General, en
aquellos casos que lo considere conveniente.

i) Desarrollar cualesquiera otras actividades que dan sdelegadas por el
Presidente.
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Articulo 28. Caracter gratuito del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgacgratuitamente, sin que en ninguin
caso puedan recibir retribucion por el desempefgudancion, sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados en los gastos ocasionados eitiejele los cargos, siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 29. De las Actas.

28.1. De cada sesion que celebren la Asamblea @enkx Junta Directiva se levantara
acta por el Secretario General, que especificagu@um necesario para la valida
constitucion, el Orden del Dia de la reunion, liasunstancias del lugar y tiempo
en que se han celebrado, los puntos principaldasddeliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

28.2. En el acta figurara, a solicitud de los respes miembros, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos ajusstifiguen o el sentido de su
voto favorable.

28.3. Las Actas se publicaran en la correspondiéma restringida de la web
corporativa, en el plazo de dos semanas a pattdidesn que se celebro la sesion,
tanto si han sido aprobadas como si estan pendidataprobacion.

28.4. Las Actas se aprobaran en la misma o emgjlgesite sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario General certificacion sobre kruerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior apecoira del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidasotarioridad a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia

28.5. Las Actas seran firmadas por el Secretariee@ y visadas por el Presidente.

Articulo 30. Impugnacion de acuerdos.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y aohescde la Asociacion que estimen

contrarios a los Estatutos dentro del plazo deetuardias, a partir de la fecha de adopcién
de los mismos, instando a su rectificacion o ambiag a la suspension preventiva en su
caso, 0 acumulando ambas pretensiones siguiendoalnges establecidos en la Ley de

Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de ordennotgque puedan suscitarse en la

Asociacion, las solicitudes de constancia regisijis se formulen sobre las cuestiones
controvertidas solo daran lugar a anotaciones pimvales.

TITULOIV. REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONI O
INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 31. Ejercicio fiscal y contable.
El ejercicio contable de la Asociacion EspafiolaEertos Cientificos en Turismo,

AECIT, empieza el dia 1 de octubre de cada afiarnyite el 30 de septiembre del afio
siguiente. El ejercicio fiscal coincidira con etmgicio contable.
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Articulo 32. Libros y Registros.
La Asociacion dispondra de los siguientes docunsento

a) Registro Informatizado de Asociados, que contendgarelacion actualizada de
sus asociados.

b) Libros de contabilidad, que permitan obtener lagemafiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la etjcasi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de confdadi con la normativa
especifica que le resulte de aplicacion.

c) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de sus organosldergo y representacion.

Articulo 33. Recursos de la Asociacion.
Los recursos de la Asociacion estaran constityidos

a) Cuotas de entrada.

b) Cuotas ordinarias y extraordinarias.

c) Otros medios de financiacién compatibles con losdide la Asociacion.

Articulo 34. Patrimonio fundacional y limite del presupuesto anual.

El patrimonio fundacional de la Asociacién se dsiad en novecientos euros y el limite
del presupuesto anual en trescientos mil euros.

TITULO V. DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIA L
Articulo 35. Causas de disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes &sus
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada emBbksa General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulel320digo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 36. Destino del patrimonio.

La disolucion de la Asociacion abrira el periodolidaidacion, hasta cuyo fin la entidad
conservara su personalidad juridica.

El patrimonio resultante después de efectuada®pasaciones previstas en la Ley de

Asociaciones, se destinara a entidades no lucsatjua persigan fines de interés general
analogos a los de AECIT.

13



CLAUSULAS ADICIONALES
Clausula Adicional Primera.

La Asociacion procederd a la realizacion de todegdamites y gestiones necesarios para
adaptarse a la L.O 15/1999 de 13 de diciembre déedion de Datos de Caracter
Personal, a la Ley 34/2002 de 11 de julio de Siexvide la Sociedad de la Informacién y
de Comercio Electronico asi como a la Ley 59/20@318 de diciembre de Firma
Electrénica.

Clausula Adicional Segunda.

La Asociacion procedera a la redaccion del Regléonda Régimen Interior, que en su
caso, desarrollard aquellas materias no contengplait@ctamente en los presentes
Estatutos, no pudiendo ir en contra, en ningun,aesto estipulado en los Estatutos.

Clausula Adicional Tercera.

La Asociacion, por mandato expreso de la Asamblegetl, solicitara la declaracion de
Asociacion de Utilidad Publica para la Asociaciosp&iola de Expertos Cientificos en
Turismo, conforme al Real Decreto 1740/2003 de d 9idiembre, autorizando a la Junta
Directiva vigente en ese momento, para su prograitacion.

Clausula Adicional Cuarta.
La Asamblea General mandata expresamente al PmesidB. Juan Ignacio Pulido
Fernandez, con DNI 26471109H y al Secretario GéngraMarcelino Sanchez Rivero,

con DNI 08833206X para que, indistintamente, puedancurrir ante cualesquiera
organismos publicos o privados para la inscripcdétos presentes Estatutos.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
Clausula Transitoria Primera.
El ejercicio que empezo el dia uno de enero de ZidBhizara el 30 de septiembre de
é(l)ldsié uno de octubre de 2015 empezara el ejerdbib6, que terminara el 30 de
septiembre de 2016. Y asi sucesivamente.
Clausula Transitoria Segunda.
A 29 de enero de 2015, fecha de celebracion desdanhlea General Extraordinaria que ha

modificado y aprobado los presentes Estatutos,ut#alDirectiva de la Asociacion
Espafola de Expertos Cientificos en Turismo, AE@6Iaba integrada por:
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D. Javier Solsona Monzonis, DNI 18959107T

D. Juan Antonio Mondéjar Jiménez, DNI 44396073R ic€gresidente 2°)
D. Eduardo Parra Lépez, DNI 45452045C (Vicegad®

D2 Maria Velasco Gonzalez, DNI 33517265D (Vicsmtenta 12)
D. Gregorio Méndez de la Muela, DNI 1624147W

D. Juan Ignacio Pulido Fernandez, DNI 26471109H (Presidente)

D. Marcelino Sanchez Rivero, DNI 08833206X qieeario General)
D. Xosé Manuel Santos Solla, DNI 35287974V

Segun los Estatutos que estaban vigentes hasmadbaaion de los presentes, los cuatro
primeros citados deberian terminar sus mandat@9®#; los cuatro ultimos en 2018. Para

facilitar la implantacion del procedimiento eleetiodescrito en el art. 22, queda aprobado
que esta Junta Directiva convocara —entre septengboctubre de 2015— elecciones

conforme a todo lo estipulado en el Titulo IV, derde los plazos necesarios para que la
Directiva que resulte elegida pueda ser ratificadala Asamblea General a celebrar a
finales del mes de enero de 2016.

La actual Junta Directiva permanecera en funcioessle la apertura del plazo electoral
hasta la toma de posesion de la Junta Directiviear@et una vez ratificada ésta por la
Asamblea General celebrada en 2016, cesando esi@rcbloque, todos los miembros de
la Junta Directiva saliente.

Clausula Transitoria Tercera.

Al no disponer, a la fecha de la celebracion dadamblea General Extraordinaria de 29
de enero de 2015, del borrador final del reglameetoégimen interior, se establece una
moratoria, hasta el mes de septiembre de 2.01%, ngalactar las normas de régimen
interno, y asi someterlas a la aprobacién de laisite Asamblea General; utilizando
durante este periodo una normativa provisionaltafizs a la Ley 191/1964, de 24 de
diciembre, reguladora de las Asociaciones y a ka Qeganica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, con el fimalgpoder ir en contra, en ningun caso,
de lo estipulado en los Estatutos.
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